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Die LabPoint Medizinische Laboratorien AG steht schweizweit für herausragendes Know-
how in der Labormedizin. 
 
Für die Regionen Basel und Zürich suchen wir eine engagierte und erfahrende Persönlichkeit 
als  
 

Medizinische:n Laborleiter:in 80 – 100 % 
(FAMH für klinische Chemie, wünschenswert auch Hämatologie und Immunologie oder 

multidisziplinären Fachrichtungen) 
 
Ihre Rolle 
Unser medizinisch-diagnostisches Labor bietet Analysen in Klinischer Chemie, 
Hämatologie/Hämostase und Mikrobiologie – mit spannenden Erweiterungen in Planung. 
Als Laborleiterübernehmen Sie die fachliche und organisatorische Leitung unserer regionalen 
Labors, sichern höchste Qualitätsstandards und treiben die Weiterentwicklung der Diagnostik 
voran. Gemeinsam mit interdisziplinären Teams gestalten Sie aktiv das Wachstum und die 
strategische Ausrichtung unseres Unternehmens. Nutzen Sie die Chance, den Aufbau 
unserer Labors mitzugestalten und unseren Erfolg entscheidend zu prägen. 
 
Ihre Aufgaben  

• Validieren der labormedizinischen Analytik. 

• Supervision der hohen Qualitätsaspekte. 

• Interpretation der Ergebnisse. 

• Labormedizinische Beratung unserer Kundschaft. 

• Weiterentwicklung der Labors.  

• Evaluation, Einführung und Monitoring neuer Labortestverfahren. 

• Ausbau und Ausrichtung des Analysenprogrammes. 

• Fachliche Führung des Laborteams. 

• Enger Austausch mit dem Labor-Management und dem Marketingteam. 

 
Sie als Person  

• Sie haben ein Medizin- oder naturwissenschaftliches Studium bzw. eine gleichwertige 
Ausbildung absolviert. 

• Sie haben einen (FAMH klinische Chemie), oder mehrere FAMH-Fachtitel (mono- oder 
multidisziplinär). 

• Sie haben Freude am Dialog und an der Beratung unserer Auftraggeber. 
• Sie verfügen über solide labormedizinische Fachkenntnisse. 

• Sie verfügen über ein Flair für die Organisation. 

• Ihre Erstsprache ist Deutsch, französische und italienische Sprachkenntnisse sind 
von Vorteil. 

• Sie übernehmen gerne Verantwortung, lieben die Herausforderung und investieren 
Ihre Energie in die Vertiefung und Erweiterung Ihrer Fachkenntnisse. 

• Sie sind eine inspirierende und vertrauensvolle Führungspersönlichkeit.  
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Sie bei uns  
• Sie übernehmen Verantwortung in einem modernen Umfeld, mit einem innovativen, 

zukunftsweisenden Konzept und tragen zur Entwicklung und Erfolg des 
Geschäftsmodells bei. 

• Sie sind eine Führungspersönlichkeit auf Kader Stufe und als solche im Kader-Team 
integriert. 

• Sie haben die Gelegenheit eine Schlüsselrolle in einem dynamischen und 
werteorientierten Unternehmen zu übernehmen. 

• Sie werden in Ihrer beruflichen Entwicklung und in der Erweiterung Ihrer 
Fachkenntnisse aktiv unterstützt. 

• Ihr Engagement und Ihre Flexibilität werden mit attraktiven Anstellungsbedingungen 
honoriert. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Gianfranco Cosentino, CEO, zur Verfügung und 

beantwortet gerne Ihre Mails (gianfranco.cosentino@mylabpoint.ch).  

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an rh@mylabpoint.ch, wir kommen auf Sie zu! 
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